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A. TITLUL PROIECTULUI: ,,CREAREA OPORTUNITATILOR OCUPATIONALE PRIN SUSTINEREA
TINERILOR DIN ZONA DE SECURITATE TN CREAREA UNEI AFACERI”

B. DESCRIEREA PROIECTULUI
l. Context

Programul “Sustinerea Masurilor de Promovare a Increderii” este finantat de Uniunea Europeani si este implementat
de PNUD Moldova. Obiectivul general al Programului este de a contribui la dezvoltarea unui climat de incredere si
cooperare de-a lungul raului Nistru, generand noi perspective asupra intereselor comune si a unui viitor comun pentru
oamenii de pe ambele maluri ale Nistrului, astfel ca sa raspunda nevoilor de dezvoltare.

Prin componenta de dezvoltare a afacerilor si oportunitatilor de angajare, Programul “Sustinerea Masurilor de
promovare a increderii” are ca scop sprijinirea oamenilor de afaceri de pe ambele maluri, facilitind cooperarea
abordeaza constrangerile cheie cu care se confrunta afacerile din regiunea tintd si se concentreaza foarte mult pe crearea
de parteneriate durabile de-a lungul réului Nistru. Continuand experienta de succes a etapei anterioare a programului,
una dintre principalele directii de actiune in noua etapd este axatd pe promovarea unei culturi a spiritului antreprenorial
n regiune pentru tinerii de pe ambele maluri ale Nistrului, prin posibilitatea de a deveni antreprenori de succes.

1. Obiectiv

Obiectivul principal este de a crea locuri de munci pentru tinerii (18-35 ani) din zona de securitate, prin
sprijinirea acestora n initierea si dezvoltarea unei afaceri, precum si oportunititi de a crea noi relatii si de a
cunoaste cele mai bune practici.

Acest suport va oferi posibilitate tinerilor, inclusiv migrantilor plecati la munca peste hotare, de a-si lansa propriile de
afaceri la nivel local, acestea vor crea locuri noi de munca si noi surse de venit pentru localitate. Aceasta initiativa se
va focusa pe tinerii cu cele mai inovative idei si cu cel mai bun potential antreprenorial din intreaga regiune
Transnistreand si Zona de Securitate care vor sa inceapa si sd dezvolte o afacere.

Beneficiarii proiectului sunt toti cei interesati in dezvoltarea unei afaceri noi (start-up) si sunt domiciliati in cadrul
celor 9 raioane din Zona de Securitate: Floresti, Soldanesti, Rezina, Orhei, Criuleni, Dubasari, Anenii Noi, Causeni si
Stefan Voda. Pentru inceput, 75 de candidati selectati, vor beneficia de o serie de instruiri intensive cu privire la
cerintele fata de intocmirea unui plan de afaceri. Totodata, instructiunile cu privire la elaborarea planurilor de afaceri
vor fi disponibile si In varianta online la adresa www.bci.md . Tn continuare, beneficiarii de instruiri, dar si alti tineri
interesati din regiune, isi vor putea perfectiona planurile de afaceri pentru a fi prezentate comisiei de evaluare.

Cele mai bune 15 idei selectate vor beneficia ulterior de sprijin in finalizarea planului de afaceri, asistenta consultativa
permanentd, precum si un grant in valoare de 10,000-15,000 USD pentru afacerea sa (5 granturi de pana la 15,000 si
10 granturi de pana la 10,000 USD). Fiecare beneficiar de grant va veni cu cel putin 10% contributie proprie, care va
fi indreptata spre achizitionarea de echipamente si bunuri necesare, precum si alte costuri relevante in conformitate cu
planul de afaceri.

O atentie deosebita in cadrul asistentei consultative se va acorda studierii continue in domeniul de activitate, schimbului
de experienta si a bunelor practici. Vor fi organizate instruiri regulate precum si doua conferinte de lucru. Tn toate
activitatile sustinute vor fi implicati si alti tineri antreprenori care deja au beneficiat de experienta similara intr-o etapa
anterioara a proiectului.
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Cerinte fata de beneficiari:

si corespunda categoriei de virsta 18-35 ani;

sa fie domiciliat in zona de implementare a proiectului;

sa inregistreze 0 afacere noua (Sturt-up);

sa asigure cofinantare de minim 10% din valoarea grantului.

Il.  Activitati cheie

Etapa de pregitire:

Campanie de promovare a programului si preselectia a 75 de candidati (tineri cu virsta de 18-35 ani) din 9
raioane, ce fac parte din zona de securitate: Floresti, Soldanesti, Rezina, Orhei, Criuleni, Dubasari, Anenii Noi,
Causeni si Stefan Voda,

Definitivarea instructiunilor de elaborare a planului de afaceri si plasarea lui on-line;

Organizarea sesiunii de instruire intensiva cu privire la structura, obiectivele si cele mai importante
componente a planului de afaceri pentru cei 75 de candidati selectati;

Asistenta consultativa in elaborarea planului de afaceri in domeniul contabilitatii, juridic, marketing, etc., si
oferirea de recomandari specifice si suport calificat pentru cei interesati de a participa la concursul de granturi
(cate o orad pentru fiecare candidat);

2. Selectarea celor 15 beneficiari de granturi. Procesul de selectie va fi efectuat de 0 comisia de evaluare care va
include reprezentanti ai programului Sustinerea Misurilor de promovare a increderii si va avea loc in doua
etape:

Selectia, in baza analizei primare a celor mai bune 30 planuri de afaceri, care vor acumula cele mai multe
puncte in conformitate cu criteriile prestabilite;

Autorii a 30 de planuri de afaceri, care vor trece n etapa a 2-a, vor prezenta si VOr apéara in public propunerile
lor, si cele mai bune 15 planuri vor fi premiate cu un grant. Vor fi doud categorii de granturi: 5 granturi de pina
la 15,000 USD si 10 granturi de pina la 10,000 USD.

3. Acordarea de suport si asistenta pentru 15 tineri antreprenori:

Asigurarea sprijinului logistic si administrativ necesar beneficiarilor pentru a-si lansa afacerile;

Furnizarea consultantei individuale cu participarea expertilor in business pentru tinerii antreprenori;
Achizitionarea bunurilor si serviciilor alese in cadrul grantului, atribuite fiecarui beneficiar in conformitate cu
previziunile planului de afaceri, aprobate de metodologia de implementare a proiectului si procedurile de
procurare;

Monitorizarea continua a implementarii planului de afaceri si utilizarea corectd a bunurilor si serviciilor
primite;

Organizarea a 4 seminare tematice pentru imbunatatirea calitatilor de antreprenor a celor 15 beneficiari de
grant;

Organizarea unui seminar pentru cei 30 de beneficiari de pe ambele maluri ale raului Nistru pe o tema stabilita
n cooperare cu Compania de implementare a activitatilor similare in Transnistria;

Organizarea a unei conferinte de lucru cu participarea trainerilor si oamenilor de afaceri de succes de pe ambele
maluri ale Nistrului, care isi vor impartasi experienta antreprenoriala, inclusiv cei 40 de beneficiari ai
programului anterior;

Dezvoltarea platformei on-line http://www.business-bridges.net cu scopul ca aceasta sd devina o metoda
eficienta pentru stabilirea contactelor de lucru si relatiilor intre antreprenori si organizatiile de pe ambele maluri
ale Nistrului.

Pentru mai multe detalii referitor la proiect precum si procedura de inregistrare le puteti afla accesind pagina web
www.bci.md sau apelind la numarul de telefon (+373 22) 85 50 80. Persoana de contact Liviu Andriuta.
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